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Definir las actividades para la identificacion, revision, evaluacién y comunicacion de los requisitos
legales, aplicables al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se deberan
compilar en la Matriz de Requisitos Legales segun las actividades desarrolladas por las UAESP.

Este procedimiento inicia con la identificacion de la normativa vigente, su implementacion y
evaluacion frente a la aplicabilidad de la norma desde el SG-SST. Aplica para todos los procesos
de la UAESP.

S ST

EFINICIONES: -

Matriz legal. Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Y e v

Normograma. Es una herramienta que permite a las entidades publicas y privadas delimitar las
normas gue regulan sus actuaciones en desarrollo de su objeto misional y que contempla las
obligaciones legales asociadas a cada proceso de la entidad.

Requisito Normativo. Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

P
E Fis

Decreto 1072 del 26 de mayo Por medlo del cual se explde el Decreto Umco Reglamentario del
de 2015 Sector Trabajo.

Por la cual se establecen disposiciones y se definen

Resolucion 2646 del 17 de _responsa'b'ilidades para la identificacién, evalugcjc?n, prevencion,

iulio de 2008 |{1tewenc!on y rpomtoreo perr_nanente de la exposicion a factgres de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de

las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucién 0312 del 13 defPor la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion

febrero de 2019 de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

La revision de la normativa vigente aplicable al SG-SST y documentada dentro de la Matriz de
Requisitos legales, se definira con una periodicidad minima de una vez al afio.

Las normas- generales del SG-SST se definiran a su vez en el Normograma Institucion
conforme al procedimiento establecido para ello.
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Todo cambio normativo debera ser comunicado oportunamente a la Alta Direccién para la toma
de decisiones.

g e

'DESCRIRCION.DE'ACTIVIDADES:™.. "% 1.,

o g

Fon'l., oeaCIVIDADED: . § 1
Consultar los requisitos
legales Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.
Consulta canales | www.mintrabajo.gov. | Responsable del
oficiales, con el propésito ¢o; Ministerio de SG-SST,
de identificar las normas | Salud y Protecciéon | designado por el
1. que regulen el tema de Social jefe de la SAF — Normograma
seguridad y salud en el | www.minsalud.gov.co | Talento Humano
trabajo y que sean| ;portaldelaARLYy
aplicables a la entidad por otras fuentes de
su actividad econémica y consulta
procesos.
Identificar los requisitos
normativos
Identifica en el material | Yorioar (erarduia, | Responsabledel | gryypy 33
2 seleccionado de la dato,s enl’ace de designado ,or el Matriz
" | consulta, los datos de las y aesig P Requisitos
normas que contienen consulta) en las jefe de la SAF — legales SG-SST
L normas en SG-SST | Talento Humano
una obligacion legal en
Seguridad y Salud en el
Trabajo para la entidad.
Registrar los requisitos
Responsable del
Registra los requisitos SG-SST, . GTa;ri“i-s?’
3 conforme al titulo de cada designado por el Requisi
. . " ; quisitos
columna la informacion jefedelaSAF— | gales SG-
debidamente identificada Talento Humano SST
respetando la literalidad
de la informacion.
Alinear con el estandar
Define con que estandar, Responsable del
contenido en la SG-SST, GTa;aFt'rihi-%
4 Resolucion 312 de 2019, Verificar los designado por el Requisitos
" | del Ministerio de Trabajo, | estandares minimos. | jefe de la SAF — Le ggl es SG-
se alinea la obligacién Talento Humano SST
legal y se registra la
informacion segun el titulo
de la columna,
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de la informacion.

E s R R e O 5
respetando la literalidad

Revisar la Matriz de
requisitos legales

Verifica que se
encuentren identificados
todos los  requisitos

legales, en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, aplicables a la
entidad debidamente
alineado con un estandar,
asi mismo establece Ia
forma de confirmar que la
evidencia es suficiente
para demostrar el
cumplimiento  de la
obligacion legal y hara el
registro en la matriz.

Consulta de
jurisprudencia en
materia del SST en
las paginas de la
ARL, Ministerio del
Trabajo y Proteccion
Social

Responsable del
SG-SST,
designado por el
jefe de la SAF —
Talento Humano

GTH-FM-33
Matriz
Requisitos
Legales SG-
SST

Evaluar el cumplimiento
de los requisitos legales
aplicables :

Evalla el cumplimiento de
las obligaciones legales,
en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
aplicables a la entidad
debidamente alineados
con los estandares
minimos, para garantizar
que se opera bajo la
normatividad vigente.

Responsables
del SG-SST,
designados por
el jefe de la SAF
— Talento
Humano

GTH-FM-33
Matriz
Requisitos
Legales SG-
SST

las
de

Comunicar
actualizaciones
requisitos legales

Comunica los cambios
normativos del SG-SST
para ser incluidos en la
actualizacion  periodica
del Normograma.

Correo electronico

Responsable del
SG-SST,
designado por el
jefe de la SAF —
Talento Humano

Comunicacion
oficial interna
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__‘Descripcion de lamddificacion.’

27/07/2018

Creacnon

| del procedimiento

las UAESP

para la

|dent|f|cacmn
comunicacion, revision y evaluacion de los requisitos legales,
aplicables al SGSST, que se deberan compilar en la matriz
de requisitos legales segln las actividades desarrolladas por

02

16/01/2023

Se ajusto el fdrmato al DES-FM-16 V4 Procedimiento.
Se actualiza: objetivo, alcance, definiciones, se incluye
normativa aplicable y actividades.

RIZACIONE!

foe L E
s

_NOMBRE* ..

Lady Johanna
Pinz6n Alfonso

Contratlstaé) Subdurecmon
Administrativa y Financiera —-
Talento Humano

Sonia Gutiérrez
Barreto

Contratista - Subdireccion
Administrativa y Financiera —
Talento Humano

Sharon Tatiana
Amaya Garcia

Contratista - Subdireccion
Administrativa y Financiera —
Talento Humano

Norma Catherine
Ledesma Novoa

Contratista - Subdireccion
Administrativa y Financiera —
Talento Humano

Eduard Andrés
Rairan Serrato

Contratista - Subdireccion
Administrativa y Financiera —
Talento Humano

Sandra Milena
Martinez Paez

Profesional Especializado
Subdireccién Administrativa y
Financiera — Talento Humano

Karen Nifio Ramirez

Profesional Especializado
Subdireccién Administrativa y
Financiera — Talento Humano

Rubén Dario Perilla
Cardenas

Subdireccién Administrativ
Financiera .

Subdirector Administrativo - :

Luz Mary Palacios

Profesional Oficina Asesora df f

Castillo Planeacion e
Yesly Alexandra Jefe Oficina Asesora de Alexandra s

Roa Mendoza aneacton Roa Mendoza e 2230113
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